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POLITICA INTEGRATA PER LA GESTIONE AMBIENTALE E LA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

Gestione Navigazione Laghi Italia si impegna a operare in modo responsabile nei confronti
dell'ambiente e a garantire la salute e la sicurezza dei propri dipendenti, collaboratori, clienti, fornitori
e comunita. In linea con la Direttiva riguardante l'individuazione degli obiettivi strategici della gestione
governativa di Navigazione Laghi Maggiore, di Garda e di Como, ci impegniamo a perseguire standard
elevati in materia di tutela ambientale, sicurezza sul lavoro, confermemente ai requisiti delle norme
UNI EN ISO 14001:2015 e UNI EN 1SO 45001:2023.

Obiettivi e Impegni:
Tutela dell'’Ambiente:

o Salvaguardia dei Laghi e Controllo degli Scarichi Idrici: Assicuriamo che tutte le
operazioni e i processi, inclusi gli scarichi idrici delle nostre flotte e derivanti dai siti
delle Direzioni di Esercizio, siano progettati e gestiti per prevenire qualsiasi forma di
contaminazione dei laghi. Attuiamo rigorosi controlli per garantire che gli scarichi idrici
rispettino gli standard ambientali pi elevati, proteggendo la biodiversita e la qualita
dell'acqua.

o Prevenzione della Contaminazione: Ci impegniamo a evitare qualsiasi forma di
contaminazione, derivante dall’'uso delle nostre flotte e dei nostri mezzi operativi,
attraverso l'implementazione di pratiche di efficientamento, manutenzione e controllo
costante. Questo include I'attenta gestione delle sostanze pericolose e l'adozione di
sistemi di contenimento e risposta agli incidenti.

o Innovazione e Tecnologie Green: Promuoviamo l|'adozione di nuove tecnologie
ecologiche per le nostre flotte, con I'obiettivo di ridurre le emissioni di carbonio e
migliorare I'efficienza energetica. Investiamo in mezzi di trasporto che utilizzano fonti
di energia rinnovabile o a basso impatto ambientale, contribuendo alla riduzione
dell'impronta ecologica complessiva.

o Uso Sostenibile delle Risorse e Riciclo: Favoriamo l'uso sostenibile delle risorse
naturali e adottiamo pratiche che minimizzano la produzione di rifiuti. | materiali
utilizzati, ove possibile, vengono riciclati o riutilizzati per ridurre il nostro impatto
ambientale.

Salute e Sicurezza sul Lavoro:

o Manutenzione e Controllo delle Flotte: Garantiamo che le nostre flotte siano soggette
a un rigoroso programma di manutenzione e controllo per garantire la sicurezza
operativa e prevenire guasti che potrebbero causare incidenti o infortuni al personale
operante e ai passeggeri. La sicurezza dei mezzi e delle attrezzature & prioritaria e
monitorata costantemente.

o Prevenzione degli Infortuni: Assicuriamo un ambiente di lavoro sicuro e salubre,
prevenendo gli infortuni e le malattie professionali attraverso un’accurata gestione dei
rischi. Tutti i dipendenti e collaboratori ricevono una formazione continua sulle
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pratiche di sicurezza e sul corretto utilizzo delle attrezzature, dei mezzi e delle sostanze
pericolose.

Partecipazione e Consapevolezza: Coinvolgiamo attivamente il nostro personale nel
miglioramento continuo delle condizioni di sicurezza, incoraggiando la segnalazione di
potenziali rischi e la partecipazione a programmi di formazione specifici.

Gestione dei Fornitori e Miglioramento Continuo:

@)

Selezione Responsabile dei Fornitori: Collaboriamo con fornitori che condividono il
nostro impegno per la sostenibilita ambientale e la sicurezza sul lavoro. Valutiamo i
fornitori in base alla loro capacita di rispettare i nostri standard ambientali e di
sicurezza sul lavoro, incoraggiando I'adozione di pratiche ecologiche e sicure lungo
tutta la catena di approvvigionamento.

Monitoraggio e Riesame: Monitoriamo e riesaminiamo periodicamente le prestazioni
ambientali e di salute e sicurezza sul lavoro, fissando obiettivi di miglioramento
misurabili e realistici. La nostra politica e i nostri sistemi di gestione vengono
continuamente aggiornati per riflettere le migliori pratiche e rispondere alle nuove
sfide ambientali e di sicurezza sul lavoro.

La Direzione di Gestione Navigazione Laghi si impegna a fornire le risorse necessarie per I'attuazione,
il mantenimento e il miglioramento continuo del Sistema di Gestione Integrato.

Questa politica & comunicata a tutto il personale e alle parti interessate e viene regolarmente
riesaminata per assicurarsi che rimanga pertinente e appropriata alla natura e alle dimensioni delle
nostre attivita.
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