A mente dell’art. 19 dell’Allegato A) al R. D. 8 gennaio 1931, n. 148, la gerarchia
fra agenti e costituita dal grado e, a parita di grado, dall’anzianita nel grado.
Se due agenti hanno fra loro pari grado e pari anzianita nel grado, é data
prevalenza:

A) all’anzianita nel grado precedente

B) all’eta anagrafica

C) alla data dell’ultimo provvedimento di nomina o di promozione

Ai sensi dell'art. 2122 c.c., in caso di morte del prestatore di lavoro, le
indennita, indicate dagli articoli 2118 e 2120 devono corrispondersi:

A) al coniuge, ai figli e, se vivevano a carico del prestatore di lavoro, ai
parenti entro il terzo grado e agli affini entro il secondo grado

B) al coniuge, ai figli

C) al coniuge e ai figli ma solo se minorenni o maggiorenni non autosufficienti

Ai sensi dell’art. 6 della L. 3 febbraio 1965, n. 14, la concessione di una
assuntoria ha luogo:

A) per contratto di durata triennale, con rinnovo tacito se non disdettato almeno
tre mesi prima della scadenza

B) per contratto di durata triennale, con rinnovo tacito se non disdettato almeno
sei mesi prima della scadenza

C) per contratto di durata annuale, con rinnovo tacito se non disdettato almeno tre
mesi prima della scadenza

Ai sensi dell’art. 7 della L. 18 luglio 1957, n. 614, il trattamento del personale
e regolato:

A) dalle norme per 1’equo trattamento previsto dal R.D. 8 gennaio 1931, n. 148

B) dal Dlgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante 1’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche

C) dalle norme sull’equo canone

Ai sensi dell’art. 7, co. 4, della L. 3 febbraio 1965, n. 14, nella determinazione
del canone dovra inoltre tenersi conto:

A) delle quote aggiuntive da corrispondersi all'assuntore per ciascun coadiutore,
al netto degli oneri relativi alla previdenza e assistenza sociale obbligatoria dei
coadiutori

B) delle quote aggiuntive da corrispondersi all'assuntore per ciascun coadiutore,
nonché degli oneri relativi alla previdenza e assistenza sociale obbligatoria dei
coadiutori

C) delle quote aggiuntive da corrispondersi all'assuntore per ciascun coadiutore
fino a un massimo di due, al netto degli oneri relativi alla previdenza e
assistenza sociale obbligatoria dei coadiutori

Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per
1'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a
proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del
decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313:

A) devono dare notizia al momento della candidatura, precisando la data del
provvedimento e 1l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la
quale penda un eventuale procedimento penale



B) non devono dare notizia al momento della candidatura, ma sono tenuti ad
informare 1'amministrazione all'esito dei procedimenti
C) non possono partecipare a concorsi pubblici

Costituisce obbligo del datore di lavoro:

A) riservare un certo numero di posti ai dipendenti con maggiore anzianita

B) riservare un certo numero di posti ai lavoratori stranieri

C) assumere un certo numero di lavoratori appartenenti alle categorie protette

Fermo il requisito generale della maggiore eta, la partecipazione ai concorsi
indetti da pubbliche amministrazioni:

A) non é soggetta a limiti di eta

B) non & soggetta a limiti di eta, salvo deroghe dettate da regolamenti delle
singole amministrazioni connesse alla natura del servizio o ad oggettive necessita
dell'amministrazione

C) & sempre legata ad oggettive necessita dell’amministrazione

I1 D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 si applica, ai sensi dell’art. 3, co. 1:

A) a tutti i settori di attivita, privati e pubblici, e a tutte le tipologie di
rischio

B) ai soli settori di attivita privati, in quanto per quelli pubblici provvede il
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante 1l’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche

C) a tutti i settori di attivita, privati e pubblici, limitatamente a determinate
tipologie di rischio

I1 Datore di Lavoro deve effettuare le comunicazioni obbligatorie per:
A) assunzione, cessazione, proroga, progressione di carriera

B) assunzione, cessazione, proroga, trasformazione

C) assunzione, cessazione, proroga

Il riconoscimento del requisito dell'idoneita fisica alla navigazione, al fine
della iscrizione o della reinscrizione nelle matricole del personale navigante
della navigazione interna, & fatto sulla base dei requisiti psico-fisici minimi
stabiliti dalla tabella A annessa al D.P.R. 332/57 che prevede, tra gli altri, i
seguenti requisiti:

A) sana costituzione fisica, non presenti sintomi manifesti che lo rivelino dedito
all'uso di bevande alcooliche o di sostanze stupefacenti; Vista: 9/10
complessivamente raggiungibili con correzione 5 + 4; Senso cromatico: sufficiente
alla percezione dei colori fondamentali: rosso, verde, violetto; Udito: voce di
conversazione a 8 metri anche da un solo orecchio

B) sana costituzione fisica, non presenti sintomi manifesti che lo rivelino dedito
all'uso di bevande alcooliche o di sostanze stupefacenti; Vista: 10/10
complessivamente raggiungibili con correzione 5 + 4 purché la differenza di
rifrazione fra i due occhi non sia superiore a 3 diottrie e il "visus" naturale di
un occhio non sia inferiore a 2/10 (con obbligo di portare lenti); Senso cromatico:
sufficiente alla percezione dei colori fondamentali: rosso, verde, violetto (con
esclusione dei dicromatici e dei monocromatici); Udito: voce di conversazione a 8
metri anche da un solo orecchio

C) sana costituzione fisica, non presenti sintomi manifesti che lo rivelino dedito



all'uso di bevande alcooliche o di sostanze stupefacenti; Vista: 10/10
complessivamente raggiungibili con correzione 5 + 4; Senso cromatico: sufficiente
alla percezione dei colori fondamentali: rosso, bianco, verde; Udito: voce di
conversazione a 8 metri anche da un solo orecchio

I1 trattamento di fine rapporto:

A) E’ un diritto del lavoratore

B) E’ una facolta del datore di lavoro
C) Non é dovuto in caso di licenziamento

In base all’art. 3 della L. 18 luglio 1957, n. 614, 1’amministrazione del Gestore
Governativo & sottoposta alla vigilanza:

A) del Consiglio di Stato, limitatamente al sindacato preventivo di legittimita dei
provvedimenti adottati dal Gestore Governativo

B) della Ragioneria Generale dello Stato

C) del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti

In caso di sospensione della prestazione di lavoro nel corso dell'anno per una
delle cause di cui all'articolo 2110 c.c. (Infortunio, malattia, gravidanza,
puerperio):

A) deve essere computato nel calcolo del T.F.R. l'equivalente della retribuzione a
cui il lavoratore avrebbe avuto diritto in caso di normale svolgimento del rapporto
di lavoro

B) non deve essere computato nel calcolo del T.F.R. l'equivalente della
retribuzione a cui il lavoratore avrebbe avuto diritto in caso di normale
svolgimento del rapporto di lavoro

C) pud essere computato nel calcolo del T.F.R. l'equivalente della retribuzione a
cui il lavoratore avrebbe avuto diritto in caso di normale svolgimento del rapporto
di lavoro

In valore percentuale, quante persone appartenenti alle categorie protette
dovrebbero essere assunte da un'azienda composta da 57 dipendenti secondo la Legge
12 marzo 1999 n. 68?

A) 1%

B) 7%

C) 10%

Le graduatorie dei concorsi per il reclutamento del personale cosi come
disciplinate dal D.P.R. n. 16 giugno 2023, n. 82, recante modifiche al decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, rimangono vigenti per un termine
di:

A) due anni dalla data di approvazione, fatti salvi i periodi di vigenza inferiori
previsti da leggi regionali

B) sei mesi dalla data di approvazione, fatti salvi i periodi di vigenza inferiori
previsti da leggi regionali

C) un anno dalla data di approvazione, fatti salvi i periodi di vigenza inferiori
previsti da leggi regionali

Le visite mediche di controllo, dirette ad accertare la sussistenza nel personale
navigante della navigazione interna della idoneita fisica al servizio della



navigazione, o di quella occorrente per l'esercizio delle funzioni alle quali
abilitano i relativi titoli professionali, prevedono tra i vari requisiti:

A) Vista: 10/10 complessivamente o da un solo occhio, raggiungibili con qualsiasi
correzione (con obbligo di portare lenti); Senso cromatico: come per 1l'iscrizione;
Udito: voce di conversazione a 8 metri anche da un solo orecchio

B) Vista: 10/10 complessivamente o da un solo occhio, raggiungibili con qualsiasi
correzione (senza obbligo di portare lenti); Senso cromatico: come per
1'iscrizione; Udito: voce di conversazione a 8 metri anche da entrambe le orecchie
C) Vista: 10/10 complessivamente o da un solo occhio, raggiungibili con qualsiasi
correzione (con obbligo di portare lenti); Senso cromatico: come per 1l'iscrizione;
Udito: voce di conversazione a 8 metri anche da entrambe le orecchie

L’art. 18 dell’Allegato A) al R.D. 8 gennaio 1931, n. 148, stabilisce che il
Direttore dell’azienda puo ricorrere alla “reggenza” per adibire temporaneamente
gli agenti stabili:

A) a funzioni di grado inferiore per oltre sei mesi nell’arco di un anno.

L’ assegnazione diviene definitiva in mancanza di opposizione dell’interessato

B) a funzioni di grado superiore a quello di cui sono provvisti, ma non é
considerata reggenza la sostituzione di agenti di grado superiore assenti per
malattia o in aspettativa

C) a funzioni di grado superiore a quello di cui sono provvisti, ma la promozione
effettiva dipende dal superamento di un periodo di prova di sei mesi

L’art. 4, co. 1, del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, prevede che, ai fini della
determinazione del numero di lavoratori dal quale il provvedimento stesso fa
discendere particolari obblighi non sono computati:

A) i lavoratori infrasedicenni

B) i lavoratori in prova

C) i lavoratori assunti a tempo parziale

Qual e il termine ultimo entro il quale il Datore di Lavoro deve effettuare la
comunicazione obbligatoria circa l'instaurazione di un nuovo rapporto lavorativo?
A) entro le ore 24 del giorno precedente all'instaurazione del rapporto

B) entro e non oltre 5 giorni successivi all'assunzione

C) non oltre 20 giorni successivi all'assunzione

Quale tra le seguenti voci di retribuzione non concorre alla formazione della base
di calcolo della maggiorazione per lavoro straordinario?

A) Indennita di produttivita

B) Trattamento Distinto della Retribuzione (T.D.R.)

C) Competenze Accessorie Unificate (C.A.U.)

Quali delle seguenti frasi e quella corretta?
A) What his name is?
B) What his name’s?
C) What’s his name?

Quali delle seguenti frasi e quella corretta?
A) John and Anne gets up at seven o' clock
B) John and Anne get up at seven o’ clock



C) John and Anne are get up at seven o’clock

Quali sono le tipologie selettive di cui 1’amministrazione dispone per indire un
concorso pubblico:

A) concorso per titoli ed esami

B) concorso per esami

C) concorso per esami, concorso per titoli ed esami, corso-concorso

Quali tra le seguenti password e la piu sicura?
A) 13579113

B) LX!IU377HE%

C) AMMINISTRAZIONE

Quando verra corrisposto il primo scatto di anzianita a un dipendente assunto il
4/3/2025?

A) nel mese di marzo 2026

B) nel mese di marzo 2027

C) nel mese di aprile del 2027

Secondo 1’art. 42, co. 1, n. 1), dell’Allegato A) al R.D. 8 gennaio 1931, n. 148,
si incorre nella sospensione:

A) per la inosservanza dell’orario di servizio o per la mancanza di diligenza nel
proprio ufficio quando abbiano recato danno al servizio

B) per la inosservanza dell’orario di servizio o per la mancanza di diligenza nel
proprio ufficio che non abbiano recato danno al servizio

C) per la inosservanza dell’orario di servizio o per la mancanza di diligenza nel
proprio ufficio quando abbiano recato grave danno al servizio

Secondo 1’art. 49, co. 1, dell’Allegato A) al R.D. 8 gennaio 1931, n. 148, i
mandanti, gli istigatori ed i complici sono puniti:

A) con sanzione disciplinare della stessa natura di quella irrogata agli autori
principali, ma ridotta della meta

B) con sanzione disciplinare di grado immediatamente inferiore rispetto a quello
della sanzione irrogata agli autori principali

C) alla pari degli autori principali

Sono elementi fissi di retribuzione:

A) Diaria, Straordinario, Trattamento Distinto della Retribuzione (T.D.R.)

B) Straordinario, Scatti di anzianita, Trattamento Distinto della Retribuzione
(T.D.R.)

C) Minimo mensile, Scatti di anzianita, Trattamento Distinto della Retribuzione
(T.D.R.)

Supponendo di avere in un foglio Excel i seguenti valori nelle celle: Al=10, A2=4,
A3=2, qual & il risultato della formula =A2+A1/A3?

A) 9

B) 11

C) 12



