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IPOTESI DI ACCORDO

11 giorno 14 dicembre 1987 nei locali della Gestione Governativa in

Via Ariosto, 21 - Milano, si sonc rivmitis

In reroressatenze della Gestione 1 Siznorice

Pietro SANTINT, Zmilio GUENZI. T oo e

In rerrresentanza delle Sezreterie Reziocnali e Territoriali PIIT-CGTL,

FIT-CTST e TII-Trasnorti i Siznoris

tntonio TTAZZARAIIC, Zlio DALL'AGLIO, Roberto I'CHTICELII,

DT TN
PRITTESEQC

— che 1l'accordo intezretivo aziendale 1983/85 & scaduto il 30/6/86:

- che dono nurmerosi incontri informeli, assemblee aziéndali e riunio=
ni con le Rarpresentanze Sindacali Aziendali delle cuvattro Sedi del=
12 Gestione Governativa (I7ilano, Arona—Intra, Desenzano-Pezchiera,
Como) nelle cuali venne presa in esame la "piattaforma" in data
6/7/87, predisposta dalle medesime Orgzanizzazioni Sindawali per il=
lustrare, da un lato, i contenuti normativi del rinnovando accordo
integrativo aziendale, dall'altro gli obiettivi che detto accordo
avrebbe dovuito ras-iungere sia nella orgenizzazione aziendale, sia

pella varte eccnonica, circa la cuale ultima, reraliro, le vpredette

D

CQ.88. avevano riservatoe l'arprofondimento al sesuito dells trathe=

tivas .
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- che succeceivamente 2ll'ecome 4di detta ﬁiattaforma, tenntasi il
/21/7/87 e mrosezuita in altre riunioni, le parti si gono da=
te recinrocamento atto, fra l'altro, che il rinnovo dell'accordo
aziendale sarebbé dovuto aévenire nel rispetto del runto 3 delz

1'intesa 27/2/87 razviunta in sede gi trattativa nagionale;

VISTI INOITRE

gli accordi nazionali precedenti in data 17/6/82, 20/5/83, 12/6/85 e
3/1/86,

le parti come gonra costituite

CONVENGONO

1) 4A) di istituire un "Grupvo Permanente di Tavoro" con funzioni consul=
tive, comnosto pariteticanente da una aualificata revnresentanca
derli orzani delle CGestione e delle Direzioni d4i Bsercizio e da

ntanti delezati dalle rispettive (0.SS, FIIT-CGIL, PIT-

CISL e UIl~ rasvorti, stipulanti il nresente accdrdo, cliascuno dei

quali notr® escere sssistito da esnerti,
I1 "Gruppo" avrd il comnito 44 gezuire l'evoluziones

—~ ~ del servizio, ai fini del miglioramento‘ed otvimizzazione del

medesino &z favore degli utenti;

ello svolzimento del lavoro nei vari comvarti, con varticolare
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riferimento al progressivo vwtilizzo di nuovi supnorti tecnologi=
ci ed alla consezuente organizzazione del lavoro, riflessi eco=

nomici e normativig

- di cid che avviene nelle altre aziende enalozghe cirea lo svolgzi=

nento dei serviz




{J;dﬁbﬂz& ;/}Zzuz Lo re Q_%Z/f/&//& (2

B)

- delltinteordinend to del servizi deXla Cestione
nde di Trasnorto, al fine di acauis=
sire tutte le not;zie nossibili ner il progressivo ammoderno=
mento oi. ded mezzi, sia desli impianti fissi, sia della cava
citd laverativa dezli addetti, sia dell'organizzazione dei pros-

381l produttivi aziendali.

I1 "Gruppo" pertanto costituisce attuazione di quanto stabilito
in sede nazionale con l'accordo 12/7/85 (art. 3, punto b), dal

cuale trae a-punto la sus legittinita overativa negli ambiti so=

Ie riunioni del "Gruppo" avverranno di norma con cadengza trime=

gtrale, ed in ecce verranno illustrati i pieni di riorsanizzas
b a =)

zione, ristrutturazione, risanamento e potenziamento, nonch? le

altre gquesiioni del citato art. 3, punto c).

o~

i @i segzreteria verranno svolte, in un prime periodo,
facerndo colva ed irvreziundicata ogni e qualgimei!variazione suc=
cessiva, da un Funziornario desirmato dalltAzienda il quale do=
vri curare le incombenze di carattere amninistrativo, con varti=
colare riferimento alle nrocedure di convocazione, predisnosi=

zione ded dati ed elementi do sottororre al "Grunno",

in questa Sede una regolamentazione della metodolo=
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er il vasea~zio in ruolo dezli azenti che vengono periodicas
mente assunti, in particolari periodi dell'ammo ("azenti stagzio=
2li"), ver surplire alle carenze degli orzanici (rapnortati ai
prosrammi medi di esercizio delle +tre Direzioni) ovvero vengono
assunti per sostituire parzialmente gli'agenti delle gualifiche
iniziali di rvolo dei vari sestori.,
Tale regolementazicone partir2 dal »rincinio che ad ogni "acente
stagionale", che adbia effettuato pill meriodi di servigio, ven=

runtezzi preferenzisli in sede di concorsi nub=

\ /‘CDW(/(’N
otz alile-




J

~~

c)

D)

Cestione L/jé;’&‘%ﬂfzﬂéﬂﬁ .,_(%//Z//&/ _ (4

blici per l'accesso allas gralifica”di ruwolo della aquale ha svols=
to le memsioni, ai sensi della legge n® 230 del 18/4/1942,
In~taluni particolari casi, potrd anchg esgere previste la indi=
zione di concorsi riservati agzli "agenti stagionali' che hanno
svolto le mansioni della quelifica pés%a a concorso, ferma restan=
do la graduzszione della valutazione del periodo di servizio‘gié

prestato nei modi sopraindicatij

.
[0}

d saminare la nossibilita di regolamentare il numero di permessi

0}

ettanti agli agenti in servizio nelle varie Sedi che ricoprrono
ceriche sindacali sia a livello territbriale, sia a livello azien=
dale, nonche la compogizione numerica delle varie rappresentanze
sindacali azierndali, al fine di unificare le Segreterie in un'uni=
ca rappresentanza pver ogni Federazione, nell'ambito di ciascuna
Sede di servizio.

Quanto sonra, allo scopo di precisare una normativa che, in attesa
della revisione del Titolo IV® del T.U. ajrrovato con il CCNT
23/7/1976, contemperi le esizenze di un'efficace tutela degli in=

teressi sindacali del versonale e dell'Azienda;

di verificare la compatibilita dei criteri convenuti ed indicati
nei nrecedenti punti B e C con quanto verrd fissato a livello na=
zionale, al quale l'art., 2 del CCNL 12/7/85 riserva espressamente

tali problermatiche,

2) I recuperi di produttivitd -~ che costituiscono parte integrante del=

la presente ivotesi di accordo - sono individuati nei prospetti all.
A/1 —~ A/2.

3) I benefici economici derivaenti dallsa vresente ipotesi di accordo so=

no

4) Le

individuati nei vprosmetti B/1, B/2, B/3 e B/4.

rarti qﬁ danno atto che nell'arco di validitd temporale del pre=
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sente accordo non si notranno nrevedere mlﬂlﬂoremenuw econonici ul=«
teriori rispetto a cuanto concordafo nel presente accordo, che si

intende ormnicomnrensivo di ozni o qgalola51 richiesta e pretesa e=

oy
4

conorica fino al 20/6/198¢, -~
5) I1 "Grurpo Permenente di Iavoro", d4i cuil al punto 1 della presente

ivotesi di ,accordo, alla fine di osmi anno solare, esaminerz che i

benefici economici, da erozare 21 rersonale ai sensi dell'accordo

stesso, siano mantenuti nei limiti dedi recupéri di produttivita pre=

vieti dai rprosretti all. A/1 e A/2. '
“\ I1 nresente accordo decorre dal 1° luzlio 1986 e ha vigore fino al
30/6/1989.

7) Te Gestione subordina la sua arnlicazione all'aprrovazione degli

Or~zeni Tutori,

7&.
\_ 04u0 4w3%zﬂ2¢1
S %07/5 W

To+n o varhale., Le narti conventono che,nell'arco 4i vigenza del

~nresente accordo,vensa rintracciata l= possibilita di riconoscinento

dslle specificits ﬂei Comandanti ,in sede di verifica del »proz
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di produttivitd previsti dal precente ACﬂordo da rarte del "Gruv jolo)

Permanente, rﬁndando in considerazions anche l'adeguamenuo dei turni
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di servizio
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RECUPERT DT DRODUm”TVITA'

e narti, costituite come da premessa della "Inotesi di Accordo", di

Q

ul il »ressnte atlegato A/1 e quello L/2 costituiscono narte inte=
grante (v. punto 2), hanno convenuto di 1nd1v1du are, ai fini della
ripartizione fra il person nale di ruolo, avventlzlo, stagionéle ed a

tempo determinato, i seguenti "Progetti®:

1) In relazione a guanto disposto dalla parte 4° del CCNIL 12/6/1985
circa la riduzione, con effetto dal 1° luzlio 1986, dell'orario
settimanale di servizio da 40 a 39 oré, le parti hanno posto in
rilievo che nella Gestione non si & supplito a detta riduzione

. con un incremento di orgenico, ma con una magziore produttivita
del personale; concordano inoltre di verpetuare tale situazione;
auanto meno; ver tutta la validiti della "Ivotesi di “ccordo" e

di valutare la produttivitd corrispondente mnei modi pill oltre
precisati,

Tenuto conto dell'organico aziendale, delle ore anaue di lavoro

che ciascun agente non ha vili prestato nel veriodo successivo al

19 luglio 1986 e non presterd pill ver il futuro; tenuto conto che

i programmi di esercizio:del settore movimento e l'agsoravio di la=
voro degli altri settori non subiranno diminuzioni per tutto l'ar=
co di validitd dell'ivotesi di accordo ma, pill facilmente, subi=
ranno increnmenti; preso atto della media annua 4di giornate lavo=
rative prestate dagli agenti medesimi, si & riscontrato che, in
relazione alla riduzione da 40 a 39 delle ore settimanali di ser=
vizio, si sarebbero dovuti assumere n® 24,6 nuovi-agenti (che si
arrotondano a 25). .

Si & altresi rlscontrato che il costo medio aziendale annuo di cia=
scun agente, comnfe51 gli oneri aziendali, & di L. 42.115,000 per )
l'anno dall'1/7/86 al 30/6/87; si & inoltre preventivato che detto

costo sard di L, 46,815,000 per il semestre 1/7/87 = 31/12/87; ai
2
L. 49.076.000 per l'annc 1/1/88 - 31/12/88 e @i L. 51.337.000 per

il semestre 1/1/89 = 30/6/89. 2

Tenuto conto del fatto che, ner far fronte al maggiore imrezno di

avoro derivante dalla riduzione delliorari timanale, g1i a=
L/ ﬁ ' M / 0970 ccet”
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2)

genti hanrno dovuto incrementare le ore di Iavoro straordinario

'3

restate che, infatti, rispetto a quelle dei veriodi 1/7/85 -
31/12/85 ed 1/1/86 - 30/6/86 sono risultate superiori, rispetti=
vamente, di n® 11.312 ore e di n® €,384 oxre, si g provveduto a
dedurre il costo di tali ore 4i straordiﬁér:i retribuite o che
verranano retribuite, dai'recuperi di produttivita calcolati canme
sonra, ottenendo le segﬁenti somme al lordo ed al netto degli o=

neri aziendali:

Periodo 1/7/86 — 31/12/873

Importo lordo compresi oneri az.li: I; 1.257.943.000
Scorporo oneri az.li: L. 1.257.943.000:1,442 = L. 872.360.000

Periodo 1/1/88 - 31/12/88:

Importo lordo compresi oneri az.li: L. 982,695.000 .
Scornoro oneri az.li: L. 0982,695.000 : 1,442 = L. 681,481,000

Periodo 1/1/89 -~ 30/6/89:

Importo lordo compresi omeri az.li: L, 538.752.000

Scornoro oneri az.li: L. 538.742.000 : 1,442 = L. 373.614.000

Importo produttivitd progetto 1): ‘ L. 1.927.455.000

Ritardo nella copertura dei posti di organico vacanti e nell'as=
sunzione di stagionali od avventizi, a seguito delle disnosizioni
restrittive imnoste dalle leggi finanziarie degli anni 19866 e sucs=
cessivi. -

Tenuto conto délle date degli esodi verificatesi d2111'1/7/86 al
30/6/87, si & riscontrato che in detto pericdo, rispetto ai posti

di orgzanico ed agli égenti stagionali autorizzati, sono rimasti égi
vacanti n® 11,3 posti rapportati ad anno, mentre nel periodo

1/7/87 - 31/12/87, sono rimzsti vacanti n® 5,5 posti rannortati

ad anno.

Tenuto conto delle retriduzioni nmedie annue cglcolate come dal
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Inporto lofdo compresi oneri az,li L., 60,191.000
Somme, utilizzabile per la rivartizione: ’
L. 60,191,000 ¢+ 3 = 1, 20,064,000
{5Scorporo oner* az,li I, 20,064,000 : 1,442 = L. 13.914,000

Periodo 1/1/88 - 31/12/88:

Importo lordo compresi oneri az.li I. 392,608,000

Somma utilizzabile ber la rivartiziona:

B. 392.608.000 : 3 = I. 130.869.000

Scorporo oneri az.li: L.130.869.000 - 1,442 = L. 90.755.000

Periodo 1/1/89 - 30/6/89:

Importo lordo comvwresi oneri az.li L. 205,348.000
Somme utilizzabili per 1la rinartizione:

L. 205.348.000 : 3 = L. 68,445,000

Scorporo oneri az.li: L.:68.449.000 ¢ 1,442

I

L. 47.468.000

Importo produttivitd progetto 3) L. 152.137.000
_RIEPITOGO_
~ Progetto 1) L. 1,927.455.000
Progetto 2) L. 1.094.110.000
Progetto 3) L. 152,137.000

L. 3.173.702,000 Inporto totale produttivi=

e e o e o o e —

t& ripartibile nel triennio.
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RIEPTTOGO _RECUSLERI PRODITTIVITA!

Tenuto conto del fatto che le parti hanno convenuto di ripartire le
somme sopraindicate nei veriodi seguenti (vedansi Allezati B/T, B/2,
B/3, e B/4)in ciascuno di essi si avranno le disponibilitd sotto in=

dicates

Periodo 1/7/86 - 31/12/87:

Progetto 1) L. 872,350,000
Progetto 2) L., 508.387.000
Progetto 3) L. 13.914.000

L, 1.394.661.000

Periodo 1/1/88 - 31/12/88%

Prozetto 1) L., 681,481,000
Prozetto 2) L. 384.576,000
Progetto 3) L. ©0.755.000

L. 1.156,812.000

FPeriodo 1/1/89 - 30/6/89:

Drogetto 1) - L, 373.614.0C0
Progetto 2) L. 201.147.000
Progetto 3) L, 47.468,000
I, 622.229.000
Importo totale produttivitd ripartibile L. ..3.173.702.000
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ATTRTBUZIOIE
AL PERSOQVATE DT RUCLC, AVVINTIZIO, STAFIO”ATP ED A TEID0 DVTLQHIWARO
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. DAT RECUPER¥ DI PRODUTTIVITA'!
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Le parti, costituite come da premessa della "Ipotesi di Accordo", di
cui (v. punto 3) 2l presente Allegato B/1, ed i successivi B/2, B/3

e B/4 costituiscono parte integrante, hanno convenuto di ripartire

i recuveri di vroduttivita individuati negliAAllegati A/1 ed A/2 in

quattro parti, giusta quanto precisato nel presente prospetto ed in

quelli B/2, B/3 e B/4.

.. Hanno convenuto inocltre che:

— le somnme,attribuite sotto forma di imporso globale ("una tantum")'\
agli agenti precisati nel titolo del presente allegato che sono
stati in servizio per tutto il periodo dal 1° luglio 1986 al 30
settembre 1987, verranno corrisposte in diciasettesimi agli agenti
che hanno vrestato servizio per rperiodi inferiori, essendo 17 1le

mensilita retribuite nel pericdo in considerazione;

- le somme attribuite mensilmente nei periodi successivi (Allegati
B/2, B/3, B/4), verranno attribuite con i cr:iteri dell!'"indennita
di produttivita" concordata con 1l'Accordo Integraﬁivo Aziendale

-~ 17 aprile 1084, e verranno, a decorrere dal 1° gennaio 1988, wnifi= ’
cate ad essa in unica "voce" retributiva. | s
In consezuenza di quanto sorpra, dette somme non saranno con37d

te nella retridvuzione da nrendere a base per il calcolo dei com- E§

pensi variabilil.

L'"una tantum", relativa al périodo pregrésso‘1° luglio’1986x- 30

settembre 1987, calcolata tenendo conto dei parametri previsti in
sede nazionale per ciascun livello, avria i sezuenti valori per cia=

scuna qualifica per gli agenti che hanno prestato servizio per l'in=

tero periodo: hvm/iwdlaiéi Q7@Z/a%a/vD}7.
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v

Iivelli | Parametri .7 Totale - -
J 10 ° 200 1.996,837
20 184 1837405

30 - - 1190 '1.697.314

4° 153 1.527.586

519 145 1.447.720

6° 136 1,357,858

Ti0 130 1.304,750

8o 17 1.168.155

go 108 . 1.078.,293
100 100 998, 427

Le parti concordano che 1"'una tantum" di cui alla'presen{;e tabhella,

verra corrismosta in un'unica soluzione entro un mese dall'approvas=

/W?H L [/57'%/7“’{0“‘/
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‘zione Ministeriale.
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ATTRTBUZIONE ,
DELL' INDENNITA' DI RODUTTIVITA?
PER _IL PERIODO 1° OTTOBRE 1987 - 31 DICEBRE 1937

Le "fzarti hanno convenuto di attribuire al ;’ineu.-‘e.“ della classifica=
zione tabellare del personale (livello 10°) un'indennita di produt=
tivita di L. 60,000 per il periodo 1° ottobre 1987 — 31 dicembre STy
con parametrazione 100':'300; cosl come venne effettuato con il DPrece=

dente Contratto Integrativo Aziendale 17 aprile 1984.

In relazione a quanto sopra, ad ogni agente verranno attribuite, per

i 4 mesi di retribuzione del periodo in considerazione, le seguenti

_indennitas )
Livelli | Parametri j Val, mensile

10 300 180.000
20 268 160. 800
39 240 144,000
40 206 123.600
. 58 190 114.000
69 172 103,200
g 2 160 96,000
8o 134 80,400
go 116 69.600
100 100 60. 000

COSTO COMPLESSIVO L.' 292,588,800 | s

2
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Poiche nel pefiodo 1° luglio 1986 — 31 dicenmbre

19€7, si & calcolato di ottenere un recupnero di

produttivitd (v. All., A/2) di. L. 1.394,661.,000-
e, sotto forma di "una tantum", per il periodo B
1/7/86 - 30/°/87, viene corrisnosto 1'imnorto
(v. All, B/1) di: T, 280,502,000

mentre per il neriecdo 1/10/87 -
21/12/87, viene corrosposto
1'imnorto (v. Sopra) di: L. 292,588,800

e ciod in totale L. 1.273.097.800

—

residuano rer i pericdi successivi (v.All, B/3) L. 121,563,200

Le parti concordano che le quote delle mensilitd arretrat di cui
alla presente tabella, verranno inserite nel ruolo paza del mese

di arprovazione dell'accordo da rarte del MNinistero.
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AMRIBUZIONE ,
DELL'INDENNITA' DI PRODUTPIVIT A

PZR IL DZRICDC 10 GENNAIO 1938 - 31 DIC=IBRE 1988

Le perti hanno convenuto di attribuire zl "piede della classifica=
zione tabellare del versonale (livello 10°) un'indennita ai produtti=
vitd di L.70.000 per il periodo 1° gennaio 1988 - 731 dicembre 1988,

con parametrazione 100 : 300.’

In relazione a quanto sopra, ad ogni agente verranno attribuite, per

I mesi di retribuczione del reriodo in considerazione, le seguenti

indennita:
Livelli Parametri Val; nensile
10 300 210,000
20 268 187.600
30 24C 168.000
4° 206 144,200
59 190 133.000
o 6° 172 120.400
70 160 112.000
8o 134 93.800
9o 116 - 81.200
100° 100 70,000
COSTO COMPLESSIVO * L. 1,194.737.600

e T s e e e ——— e
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Le parti hanno inolire concordato di avmentare le indennitd attribui=
te In base 21 vunto IV dell'Accordo‘Integrativo Aziendale 17 Aprile’

1984 , portandole,ai.seguenti-valorisnsi w1 -2

~

Comandanti di alisca¥i senza ausilio di é da . 3.007 g L.iﬁ.OOO{’

Timoniere o Addetto al radar:

el o
. kS

Qomandantl con a%s1110 di Timoniere o g: da I.'3.000 a L. 4.000
Addetto al radar: ‘ T
TMotoristi, Timonieri, Addetti al Radar: " da L. 1.800 a I. 3.500
Bigliettai, Marinaiz da I.' 1,200 a L. 3.000

_ Tenuto conto del fatto che, dalle pil recenti statistiche, risultano

annualmente corrisnoste le sesuenti quantitd di indennita aliscafo:

Comandanti: - indennita no° 3.027
Motoristi/Timonieri/Radaristi: " 7o 3.626
Bizliettai/larinais: " n° 3,461

risulta, pertanto che, per ltanno 1988, gli avmenti sopraindicati

delle singole indennitd aliscafo comporterd un maggior costo di:

=0

— { - ) :
Tipo di indennitd | N° gi Aumento | Maggior costo annua

. indérnnitacrisvetto
‘ ‘ all'acc.’
— 17/4/84

Comandante senza J
Timoniere né Ad= 1.192 2.000 2.384.OOOJ‘ e
detto al radar - ; o {

Comandante con Ti | 4 g45 1.000 1.835.000
moniere o Radarista -

Motorista /Timoniere 3.626

Radarista 1.700 6,164,200
Digliettaio/ 3.461 1.800 6.229,800
Marinaio

4 10,114 // | 16.613.000

COSTO COIPIES3IIVO L. 16.613,000




Cedbovre L//k;zgﬁnzzzéva& _EZ%;z/fZ -2 - - (se

-

zue Allezato B/3)

Poichd pexr l'anno 1283 si & calcolato di ottenere

un recupero di produttiviti (v. A11. A/2) di:

-

e

al periodi »rezressi~(v. All., B/2) residuano:
la disponibilitd vper l'anno 1988 & di:

mnentre nell'anno 1988, wvenzono corrisposte, sot=

to forma di auote mensili (v. sopra) I. 1.194.737.600 +

e come indennitd aliscafi (v.sonra) I, 16,613,000

e .cio& in totale I.

residuano ner il periodo 1/1/1989 - 30,/6/1980;

1:278.375.200 -

1.211.350.600

67,024,600




 Sediione S larigaziore _"Za/'/é// : ATTRATO R/4

ATTRIBUZIONE ,
DEIL! TIDEMNTTA! DT -FRODUTTIVITA !

23R IT, PERIODO 1° GEVNATO 1989 -~ 30 GTUGNO 1S39

21 ~
= - -
e -

Le parti hanno convenuto di attribuire al "piede" della classificazio=
ne tabellare del personale (livello 10°) un'indennitd di produttivita
di I. 80.000 per il periodo 1° gennaio 1989 - 3C giugno 1989, con pa=

rametrazione 100 : 300,

In relazione & quanto sopra, ad ogni agente verranno attribuite, per

i 7 mesi di retribuzione del periodo in considerazione, le seguenti

Tivelli Paranmetri| Val. mensile

10 300 . 240,000

20 258 214,400

3% 240 192,000

40 205 164,800

50 190 152.000

60 . T 137.600

B 70 150 128.000
o g§o 134 107.200
go - 116 92,800

100 100 ~ 80.000




~N

Cestivre L/%zzg/égz'zc'ané .%4/7/{& -2 - - (_=2zue alle=zato B/4)

Inoltre L'aumento delle indennitd aliccafo (v, A11; B/3) comvorter:

ur: magzior costo di I.8.306,500 (50% di quelle dell'insero anno 1088),

Poiché per'il rericdo 19 gennaio 1080 —
3¢/ giuzno 1989 si & calcolsto di otbenere
un recupero di troduttivitd (v, All., TA/2) di: L.

e dai periodi »regressi (v. All. B/2) residuvazno: L.

622,229,000 +
67.024,600

laAdisponibilité per il reriodo in considerazigne
ne e di: | L.
mentre nel medesiro neriodo verranno corrisrostes
- zctto forma di auote mensilis L. 582.707.200+

(v.sopra).

— £otto forma di indenniti aliscg

i (v.sopre:) ,. I.  8.206.50C0

—— - e b - S ———————

£689.253.600 —

691.013.7C0

con un saldo nerativo dic: . L.







