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L'ann €84, 11 giorno 17 del mese di aprile, alle cre 10 si sono riu-

niti in Milano, via Ariosto, 21 presso 1la sede della Gestione Governa-

tiva per i servizi pubblieci di Navigazione di Linea sui Laghi Maggiore

di Garda e di Como:

— Per la Gestione Governativa il Dott.Ing. Pietro SANTINI - Gestore
Governutive, assistito dai sigg. :

- Dott., Ing. Faoln DE Pasc+le - Direttore Fsercizio di Navimaggiore

di
- Dott. Ing. Marcelle Sposito - Diretitore di

£

sercizio di Navigarda
- Dott. Ing. Franco Parigl - Direttore di ETsercizio di Navicomo
- Dott, Emilio Guenzi - Dirigente del serviczi generalefdel rerscnale
~ per la Federazione Regicnale Unitaris tranvieri internavigatori i
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Tuigl Naggioni della FILT-CGIL

-

T
—~ Elioc Dalltisglio della FEnLAI-CI
2

£

-

~ Rorerto Monticelli della UIT-TRAZFPCETI
assistiti dail rappresentanti sindacali aziendali di Navimaggiore,

Navigarda-Nevicomo e Naviges,

o le . o - . .
rer definire le clause relative al rinnovo del contr:tto integrativo
aziendale 26/4/1¢79

de

Visto i1 preéafite verbale in datz 14 luglioc 1652, e tenuto conto di
quapt o eumerso nella lunga serie di incontrl in sede tecnica, a completa
efinizione delle rivendicazioni proroste ed i"lustrate nel coreo delle
trattative;
ipntési'di' FREIESSO =
- la presenteyzaccordc viene stipulztx ai sensi dell'accordo nazionale
17/6/82 e ds*1'intes+ in sede nazionale 2C/5/82 e scaturisce dai pro-
getti finalizzati al recupero di produttivitz previsti dail scpraccita-
ti accordo ed intesa, dzi quali deriva laz sua legittimithd;
- detti progetti sono st:ti approntati dalla Gestione Governativa &'inte-

cn la predetta Federazione Trasporti CGIT.-CISL-ULL
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a) la ¥mlutazione, rispetto al 1980/81, dei recuperi di produt-
tivitd rilevati per gli mmni 1982 e seguentis

b) la revisione e miglioramento della produzione dei servizi at-
tuati, previ accordi, nelle diverse sedi degli impianti nelle
more del presente accordo;

¢) ulteriori miglioramenti della produzione dei servizi de at-

" iparsi successivamente alle stipula del presente accordo;

d) 1'utilizzaziome ottimele delle risorse umans.

SI E* CONVENUTO QUANTO SEGUE :

1) Gli accordi scritti e le intese che harno determinato gli inere-
menti di produttivitd di cui ai precedenti punti &) e b) conti-

. nueranno ad avere validitd ed epplicazione, onde mantenere in
atto enche per il futuro le condizioni per comnseguire i risulta-
t1i economici velutati nell'allegato A) che é parte integrante
del pressnte accordo e verranno, inoltre, riveduti, nel corso
della validit: del presente accordo, al fine @i riscontrare la
possibilitd di un incremento dei risultati economicil stessi;

2) I progetti di cui ei puntf ¢) e d) di cui sopra, elenceti e va-
lutati nei loro risultatd economici nellfallegzato B) che &
parte integrante del presente accordo, verranno attueti con le
decorrenze in essi indiceti, ed avrarno veliditz ed applicazio-
ne per tutta la dureta del presenie accordo;

3) I progetti di cui ai punti 1) e 2) determinano risultati eco-
pomici stimati per un vatore complessivo di lire 7,62 miliardi
fino &l 30 giugno 1986.

4) I miglioramenti economici ettribuiti al personale, risultantl
dall'allegato C), che é parte integrante del presente accordo,
smmontano complessivamente a lire 2,54 miliardi cosl ripartiti:
- £. 188,08 milioni, a sanatoria delle decorrenza del presente

accordo ;
- £, 855,1 milioni, per l'anno 1984
- £. 973,66 milioni, per l'amno 13985 ;
- £. 519,78 milioni, per il primo semesire gell'anno 1986,
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f cor mpensi che verranno corrisposti per gli anni 1884 e successivi
nelle entitd complessive sopra precisate per ciascun anno, compren-
dono, come precisato nell'allegato C, le seguenti "voci":

I) Compenso mensile per 14 mensilitd riparametrate 10C/300, che as-
sumerd la denominazione di "INDENNITA' DI PRODUTTIVITA'®, Detto
compenso é volto & soddisfare i recuperi di produttivitd speci-
fica, anche pregressa , per mansioni e prestazioni gid previste
nelle intese precedenti ed in quelle assunte con il presente ac-
cordo ,

Gli agenti che, per ragioni organizzative, operanc in settori non
corrispondenti alla qualifica rivestita,conservano la"indennitd
di produttiviti" delia qualifica rivestita,

IT) Indennit® mensile per 14 mensilitia ver " TENTTI RINA®" ( 3 1li-

velli di indennitd).

III) Indennitk mensile per 14 mensilitd per " DOPFIA MANSIONE",

IV ) Indennit® ™ ALISCAFC" ( 2 1livelli ai indennitZ) che spetterd
per ogni giorno 4di servizio su aliscafc, secondo le modalita
in atto.

Le "indenniti" di cul ai punti II), III) e IV) ascsorbono le
indenriti in atto gik atiribuite p
& precedenti accordi. '
I compensi e le indennitix &i cul ai punti I), IT),e III) anche

se corrisposte per 14 mensiliti, non szranno considerate base

di calcolo per i compensi veriabili.

-5) I miglioramenti retridbutivi di cui al presente accordo costi-
tuiscono la definitiva soluzione ecornomica del rinnovo del con-
tratto integrativo azierndale 26/1/167¢% con attuazione dei crite-
ri previsti dallt'accordo nazionnle 17/6/32 e dell'iniesa 20/5/823,

6) Al fine di verificare l'applicezione e la rispondenzz del proget-
ti di produttivitad alla finalith del presente zccordo, ed anche al
fine d'individurre ulteriori possibilith d'intervento tendensi alla

razionalizzazione dell'orgz.nizz

Ky

zione delle attivitiy aziendali con

conseguenti aumenti di preoduttivith
a una conrissione costituita
nevasl rappresentanti della Gestione st

, verr: convoc.ta presso la Gestio-
882 e da tre rappresentanti
i

e
della Federazione Trasporti CGIL-CISL-TT

il
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7) Le parti s'impegnano a trattare le questioni aperte quali:

- medicina preventiva

- ambiente di lavoro

- mensa aziendale

In t=le anbito le parti convengono di considerare i costi relativi

vglla soluzione | . . . .
nelle questioni @1 cul sopra, nella quotz destinata al caritolec in-

vestimenti 41 cui 2l punto 4) delltaccordo nazionale 17/6/82,

ieranno incontri al fine 4i

)
]
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ct
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Entro il mese d4i glugno 1¢84 1e

ngere 1'omogen§zzazione e/o d& razionalizzazione degli istituti

rasgiug

aziendali qfferentl lea mensz2, disigio e concorso pasto per una loro
il ragzionale applicaszions,

8) Te

o

arti,infine, concordono sullz necessit: di1 incontrarsi in sede

per trattare la revisione del regolamento promozioni,

G) La Gestione assumerd tutte le possibili iniziative per dotare gli

adesti al mwaneggio di densro di mezzi tecnici idonei 277 'individuazio-
. : egsgicurativa .

ne di banconote fzalse ed 2ll'eventuale copertuirz¥Yii detts rischio,

1C) Il presente accordo aziendale scads 20/4/86,

ceordo si impegnanc

}.J
0

Le parti sindazcali St{Edldﬂu’ dell'ipotesi 4i

& non presendare ulteriori rivendicazioni per 1 titoli previsti dal

&

£
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sente accordce, prima della scadenzz (3C giusno 85),

»

re
1) Per la Gestione Governstiva la pressnte ipotesi di accordo avr:
v2liditz dopo approvazione da parte del Minisitero dei Trasporti; per
la Federgzione Unitaria CGIL-CISL-UIL avrd validit® dopo approvaczione
delle assemblee del v:ri impiznti,

Fitto, letto,,confermato e sottoscritto
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Vo ALLEGATO C)

ALL'ACCORDD IKTEGRATIVO AZIENDALE 7 APRILE 1984~

¥iglioramenti ec onomici attribuiti al personale

1) SANATORIA DELLA DECORRINZA DEL PRESENTE ACCORDO :

- Livelli 100 - g¢ - go £, 160.000.~
- 1 70 . 6 - 50 ] 190.000. -
- L 40 _ 30 _ 20 _ 4c ¥ 220.000,-

leperto corplessivo da ercgare a titolo di sanatoria ( compresi oneri aziendali ) £, 182,085.000.-

2) Anno 1084 ¢ WIKDENKITA® DI PRODUTTIVITA' ® ( per 14 mensilitd )

Livello 100 £, 35.005 Livello 50 £, §6.500
. go = 40,600 b 4@ . 72.10C
" g0 i 45,68CC : 30 ? §4.0C0
t 70 v 56.0C0 v 20 " 61.80¢
L] g0 " 50.2C0 v 1¢ ' 162,208

laporto cozplessivo da erogare per 1'2nno 1954 { compresi oneri aziencali ) £/ £€21.732.000.-

3} ANND 1385 @ ¥ INDENKITA' DI PRODUTTIVITA' ® ( per 14 mensilitd )
Livello 10° £, 40.00C Livello 50 £, 76.500
b go " 4§ k00 v 40 ' 2,400
. g ® 53,600 ' 30 * 85,002
' 708 E& 000 8 20 T 107,200
. g0 " BB.ELC LI 10 T120.050

lepcrto cosplessivo da erogare per 1'anno 1285 ( compresi oneri aziendali ) £. 940.2065.C00

LV—ANSG 1985 ¢ (finc al 30. 6, 1986 ) ¢ ™ IKCENNITA' DI PRCBUTTIVITA' ® ( per 14 mensilitd )

Livello 10° £. 30.00C Livello 50 g, G5.00¢
" ge " 58,003 ' o ® 103.000
' go ' 67.00C ® 3o ¢ 120.000
' e ! 80.0C0 ' AN 134.06C
s 6o ' 86.000 ' P ¢ 150.0CC

leporto cocplessivo da erogare per i1 19 semestre 1986 ( cozpresi oneri aziendali ) £, 502.101.C00
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3) * INDENNITA' PER PATENTI R.OILN.A,® { per 14 mensilitd ).

Decorrenza della corresponsione :  1° gennaio 1984,
- Patante di 1° grado . £. 15.000
- Patente di 29 grado v 20.000
- Patente di 3° grads ¥ 25,000

Importo da erogare per 1'anno 1984 ( cospresi oneri aziendali ) £, 3.765,000,
leporto da erogare per 1'anno 1965 ( cospresi oneri aziendali | °® 2,766.000,

~

leporto da ercgare per i1 prisc sesesire 1986 (compresi oneri azieadalij £. 1.683.00C

Totale coeplessivo £, 9.405.0CC
;) T IXDEXNITA' DI DOPPIA MANSIONE ®  ( per 14 mensilith )
Deccrrenza della corresponsione : 1° gennaic 1984
ieporto mensile : £, 10.000.
leporto da erogare per 1'anno 1884 ( compresi oneri aziendali ) £, 16.833,000C
lzporto da erogare per 1'anno 1985 ( compresi oneri aziendali ) " 1£.833.000
Igporto da ercgare per i1 prico semestre 1986 { compresi onzri aziendali ) . §.416.500
Totale cosplessive £, 42,082,500

7) ® INDENNITA' ALISCAFC * : { per ogni giorno di servizio e con gvolgizenta di aleeno la metd
del turno prograszato )

Cozandante £, 3.000
Fotorista ® 1.800
( eventuale timsniere )

Bigliettaic { o marinaio) ®*  1.200

feperto da erogare per 1'agno 1984 [ cozmpres? oneri aziendali ) £, 12,768,200
leporto da erccare per 1'annc 1985 ( compresi oneri aziendzli ) T 12.76€.0C0
leporto da ercgare per il primo serestre 1925 ( compresi oneri aziendali ) ' 5.384,00C
Totale ccaplessivo €. 31.920.000
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