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. Convocati dall'Onf/le Oscar Iuigi Soalfaroc, Ministro

. dei Trasporti e dell'Aviazione Civile, sono stati ricevuti i
dallfOnsle Orlando Iucchi, Sottosegretario di Stato e dal o
Direttore Generale dell'Ispettorato Generale della M;C.T.C. b
Ing. Paolo Carlucci, i giorni 20 & 21 apriile 1966, i rappre- g
sentanti del personale della navigazione sui Laghi Maggiore, Lo
Como e Garda, assistiti dalle Organizzazioni Sindacdli della B
OGIL, CISL e UIL, e precisamente i signori: : '

Ferrari Ali.ero - Segreteria Regionale Sindacato Autofer—
. rotramvieri e Intern&Vigatori(CGIL) E o
' Martind Moreno =~ Segregario ResPOnsabile Sindacat¢ ' |

Interlaghi GGIL

De Maria Ettore - Segretarlo Sindacato Interlaghl(CGIL)
Gelmini Andrea = =~ ' " , '
Arteni Gennaro . "o "

- Imciano Rizzardi -~ Delegato Regionale per le Naviga;ioni(CISL}ﬂﬂ
Claudio Tessitore - della CISL di Verbania '

Mario Lelli - della Segreteria Regionale ULL per la
Lombardia
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, L'incontro é stato disposto dall'On.le Ministro al-
lo scopo di esaminare e risolvere le questioni normative ed
economiche in relazione alle quali il personale dei tre laghi
siz era posto in agitazione e aveva preannunciato l'efrettua-
zione di scioperi.

Le anzidette questioni hanno formato oggetto di
incontro tra i predetti rappresentanti sindacali del personale
ed i funzionari dell'ispettorato Generale M.C.T.C. Dott.Al~
berico Belgiorno, Dott. Salvatore Tamburelle, dotte Iino oy
Ferraro e dott.Emilio Ademi, con la partecipazione del _ i
Gestore dei Laghi ing.Alberto Pizzorno e dell'ing. Ricci [

"~ della direzione dei daghi. ' ‘
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v Nelle relative trattative si é convenuto guanto ap-
pPresso. o b
19) Circa la - utilizzazione del personale svizzero sul lago !
Maggiore si é convenuto che, fermo restando il minimo . pre-—

visto dalla vigente convenzione con il Governo Svizzero,




Aorreilitorctie W&aMMW‘E’M- prellotats Sorcrate NG G ©. B.

WITYIO FOUGRASICO OLUD STATO

-mali esigenze, aggiornate, degli esercizi di ciascuna delle

~ qualifiche, riconosciute necessarie;
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la Gestione utilizzerd 1W massima parte personale italiano
anche per il traffico tra 1'Italia e la Svizzera, compati-
bilmente con le esigenze del servizio. , !
2°) Il cast #i agenti che, pur essendo cittadini italiani -
siano impiegati dalla Gestione Governativa a Locarno, sa- . i
ranwe sottopostd all'esame del Nimbnbvero del Iavoro sulla
base delle notizie che allo scopo fornird la Gestione.

3°) Circa le questioni relative aglixa organici delle tre

navigazjioni ed ai criteri da attuere in sede di regolamento .
per le promozioni e gli avanzamentl dgl personale, le parti R
concordono che: B

a) la Gestione effettueré un riesame radicale su di un piano
generale, del quantitativo di personale occorrente per le nor

tre navigazioni, distinguendo tale quantitativo nelle varie

b) si procederd poi, nella stessa predetta sede, in ordine

& tali quelifiche, al raggruppamento di quelle quglifiche che,
in quanto non richiedenti diverso titolo professionale ed es~v
sendo connesse a mensioni indifferenziate, siano suscett1b111
di promozione per anzianitd congiunta al merito;

c) il regolamento per le promozioni e gli‘avanzamenti dovrd
essere elaborato, tra le parti, in modo da tenere presenti
tali raggruppamenti, salva restando 1l'adozione dei normali
criteri per le altre qualifiche;

d) il mantenimento continuativo di agenti nella qualifioa ai
capo timoniere debba essere limitato per -1l comando 4i M/n
di stazza lorda non superiore a 250 tonn., con il che lg
promozione degli stessi a capitano - e sempre ovviamente nei
limiti dell'organico che sard aggiornato — sard disposta

per quelli che siano destinati a comando di M/n di tonnellag~
81lo superiore, semprech® gli interessati dispoggano del ti-~ -
tolo professionale prescritto dal Godlee della Nav1ga21one. | §J
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4°) In meri@o alla utilizzazione del personale gon gualifica
di aiuto motorista Jla Gestione impiegherd sulle M/n esclusi-
vamente agenti aventi il prescritto titolo professionale e,con~ -

- geguentemente la qualifica di motorista di M/n, nell'ambito

dell'esistenté complessivo quantitativo dei motoristi e degli
aiuto motoristi, salvo l'aggiornamento da apportare al gquanti-

" tativo dei motoristi in sede di revisione dell'organico, con
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gno nella gqualifica di motorista di M/n.

‘fica nei limiti dei posti previsti in organico in rapporto alle

la conseguente riduzione del numero degli aiuto motoristi.
Coloro che 'non siano in possesso del titolo professionale
di motorigta di M/n, dovranno sostenere i relativi esami
entro sei mesi, e gqualora non conseguano l'abilitazione,
saranno da destinare ad altre mansioni ,con la conseguenza che
la Gestione dovrd sottoport® altri lavoratori ad esame &i abi-
litazione per poterli impiegare sino a opertura del fabbiso-

59) Gli agenti che svolgono le mansioni di fuochista a bordo di
piroscafo devono conseguire la prescritta abilitazione e con-
seguentemente dovri essere loro attribuita la relativa quali-

normali esigenze. .

6°) Per gli agenti con la quaelifica di capo timoniere di 1la clas- ;.

se e con gquella di capo timoniere di 2a classe si concorda che
deve essere applicata per tutte e tre 1 laghi la tabella azien-
dale la quale prevede che i capi timonieri di‘ﬁa classe soOno
addetti sxomrece alla gondotta del motoscafie quelli di 1a classe
alla condotta di M;% e aliscafo.

7°) Concordano inoltre: ‘

a—-) #mX 4i corrispondere in unica soluzione - anziché in due

‘(a Pasqua e Ferragbsto) - l'esistente premio di IL.40°000=

e cid con decorrenza dalla Pasqua 1966;

b) di concedere la medaglia d'oro oltreché a coloro che hanno
conseguito il 25° anno di' servizio anche g quelli che tra i 20
ed 1 25 anni di sexxkxk attivitd lasciano il servizio; '
¢) di aumemdmre ml soprassoldo da corrispondere a tutto il
personale che sia chiamato a svolgere doppia mansione, nella
nisura mensile di L. 4000= con il che il soprassoldo stesso
sard corrisposto ansiché in IL.4.200 mensili, in IL.5.200-—mensili.
8°) Le partflimpegnano & rivedersi nella prima decade di luglio
per discutere la concessione di un premio particolare di.

produttivitd per il periodo estivo. o -
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. 10) - Viene riconosciuto che per effetto di quanto sopra

‘ laghl Maggore, Como e Garda.

Roua, 2/ ,C/ :
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9)~ Le questioni che necessitano di chiarimenti interpetativi
circa 1l'applicazione degli artt.2 e 3 dell'accordo nazionale
19/2/1948 formeranno oggetto di esame presso la Gestione
Governativa ,con la partecipazione di un fun21onarlo del
Ministero. ’
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convenuto, sono da ritenere del tutto superate le questioni
che hanno determinato le agitazioni del personale den tre
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