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Milano, 13 novembre 2008

PARTE PRIMA

REGOLAMENTO PROGRESSIONI DI CARRIERA DEL PERSONALE

TITOLO PRIMO

NHORME GENERALI

1 = Oggertto del Regolamento

Le assunzioni, le progressioni di carriera ed i cambi di gualifica del
Personale di Ruolo della Gestione Governativa dei Servizi Pubblici di
Navigazione sui Laghi Maggiore, di Garda e di Como, sono disciplinati dal
presente HRegolamente, nell’ambito dei principli fissati dall'art. 15 gel
Regolaments allegate A) al R.D. 8 gennaic 1931, n. 148, nonché da quanto
previsto dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro in vigore.

Tutto il Personale di Ruolo, compatibilmente alla rispettiva preparazione,
capacitd, merito, titole di studio e professionale posseduti, anzianita di
servizic e di gualifica, ha diritto, in relazione ai posti resisi vacanti, a

progressioni di carriera secondo guanto previste dal presente Regolamento.

2 = Aree operative & Tabelle
Le qualifiche e le relative aree professionali di inguadramento, adottate per
il pPersonale di Ruolo della Gestione Governativa, in base alle effettive
mansioni svolte, sono suddivise nelle seguenti aree operative, come da
Tabelle allegate al presente Regolamento:
TABELLA N.l: AREA OQPERATIVA AMMINISTRAZIONE E SERVIZI
TABELLA N,2: AREA OPERATIVA MANUTENZIOHME IMPIANTI E OFFICINE
TAEELLA N.3: AREA OPERATIVA SERVIZI AUSILIARI PER LA MOBILITA'

TABELLA H.4: AREA OPERATIVA ESERCIZIO

3 - Requisiti per 1'accesso alle qualifiche

L'accesso alle singole qualifiche & subordinato al possesso del reguisiti di
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carattere generale, dei titell di studio & ded titeli professionall previsti
dal presente HKegolamento, dal Regolamento allegato A) al R.D. & gennaio 1831,
n. 148 e successive modificazioni, dal Regolamento per la Navigazicne Interna
(D.P.R. 28 giugno 1949 n. 631), dal possesso dei requisiti fisici fissati
dalla circolare del Ministerc dei Trasperti - Direzione Generale M.C.T.C. -
n. &4 del 31 ottobre 1966 e successive modifiche e integrazioni, nonche, ove
richieste, dal superamento delle prove di nuete e voga, gualora non gia
sostenute.

Il perscnale di ruolo che ha superatoc 11 periedo di prova, peotra essere
ammesso a partecipare a prove selettive, concorsi interni ¢ ricevere nomina
aziendale per cui & previsto il titolo di studio di laurea ¢ di scucla media

superiore anche se in possesso del titole di studio immedistamente inferiore.

4 - Trattamento economico in caso di passaggic a parametro retributivo
inferiore

Al wincitore di Prova Selettiva o Concorso che rivestiva, nel settore di

provenienza, una qualifica con parametro superiore a gquello per il quale ha

effettuato la Prova o Concorso, @ attribuito il trattamento economice della

nuova gqualifica.

5 — Rinvio al Regolamento Assunzioni
Qualora nen sia risultate possibile coprire i posti vacanti con Personale
interno di Ruolo secondo 1 criteri del presente Regolamento, detti posti

verranno coperti con Personale assunto mediante Concorso Esterno.

6 — Durata delle graduatorie di idoneita

Le graduatorie di idoneitd formulate dalle Commissioni Giudicatrici rimangono
valide per 12 mesi per le Prove Selettive e Concorsi Interni e 24 mesi per
i Concorsi Esterni dalla data della loro approvazicne da parte del Gestore
Governativo, ai fini della copertura dei posti disponibili o che si rendono
disponibili entro detto periodo, nella Direzione di Esercizio o Sede di

Milano, che ha bandito i Concorsi.
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TITOLO SECONDO

PROMOZIONI PER NOMINE AZIENDALI, PROVE SELETTIVE INTERNE E CONCORSI INTERNI
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NORME COMUMNI

ARTICOLO 7 - Modalita di effettuazione delle Prove e Concorsi.

Le Prove BSelettive Interne ed i Concorsi Interni sonc effettuati per titoli
professionali della Navigazione Interna, prove scritte ef/o pratiche, prove
facoltative di 1lingua straniera (inglese, francese, tedesco o spagnolo)

nonché per prove orali.

Per coprire i postl resisi vacanti, ciascuna sede aziendale emette, entro 30
giorni dalla data in cui i suddetti posti si sono resli vacanti, i Bandi per
le Prove efo i Concorsi Interni necessari.

In ogni c¢aso tra una Prova o Concorso Interno conclusi e l'emissione del
successivo nell'ambito delia stessa posizione, dovranno trascerrere almeno

sel mesi.

Per i primi due parametri di inguadramento 250 e 230 dell'Area Professicnale
1+ - Area Operativa Amministrazicone e Servizi (Tabella 1) e per il par. 230
dell'Area Professionale 1 - Ares Operativa Esercizie (Tabella 4), previa
verifica della vacanza del posto e delle effettive esigenze di copertura
dello stesse, l1'attribuzione della gualifica avyverra con nomina aziendale da
parte della Direzione Generale. Dalla data della nomina aziendale decorrera

l'anzianitd di servizic nella nuova gualifica.
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Nei Bandi di cui al comma 2°, le Direzioni assegnanc un termine di 30 giorni
solari dalla data di emissione per la presentazione, da parte degli

interessati delle domande di partecipazione in carta libera.

Prima della lorc emanazione 1 Bandi wvengono inviati dalle Direzieni
interessate alle RBW/RSA, le quali, entro dieci giorni solari, potranno
esprimere; per liscritte, le proprie osservazioni; successivamente 1 Bandi
stessl debbono essere approvati dal Gestore Governative e copia dei medesimi

deve essere inviata alle RSU/RSA delle altre Direzioni.

ARTICOLO 8 - Contenuto dei Bandi che indicono le Prove o Concorsi

1}

2}
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Il Bando di cul allfarticole precedente, deve indicare il numero e la
qualifica dei posti per cui vengono indette le Prove o Concorsi, nonché i
requisitl richiesti per parteciparvi, con particolare riguarde ai titoli di
studio, ai titoli professionali, ai requisiti fisici, all’anzianitd di
servizico in Azienda, alla gualifica di appartenenza e relativa anzianica
necessaria; indica anche la sede o le sedi di servizio dei posti da coprire

con le Prove o Concorsi.

Qualora la prova o concorso preveda tra 1 requisiti 11 possesse di
particolari titeoli professionall della NI, nel bando deve essere precisato
che 1l candidate, nel ¢aso non gli sia stata ancora rilasciata idonea
documentazione attestante i1 possesso del titeolo professionale richiesto,
deve autocertificare, sottc la sua perscnale responsabilita, di aver superato
con esito positive 1'esame per l'abilitazione al requisito professicnale
prescritto consapevole delle sanzioni penali in cui pud incorrers, ai sensi
della normativa vigente, nel caso di dichiarazioni mendaci, falsitd negli
atti, uso o esibizicne di atti falsl o non pid rispondenti a verita,
L'originale sard comungue depositato pressc la Direzicone di Esercizio gquando

disponibile e sempre prima dell'attribuzione della nuova mansione.

Il bando deve, inoltre, indicare quante prove scritte efo pratiche o
facoltativa di lingua straniera, wvengono richieste oltre alla prova orale,
nenché in forma riepilogativa, gli argomenti delle materie sui guali vertono

le prove & l'orale.

I1 programma d'esame verterda su argomenti di carattere tecnico-professionale
propri del poste da ricoprire finalizzatli a wagliare la preparazione dei

candidazti.
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ARTICOLO 9 -Nemina, composizione, sostituzione di membri delle Commissioni per Prove
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Selettive e Concorsi Interni

Fer lo svelgimento delle Prove Selettive e dei Concorsi Interni, il Gestors
Governativo nomina una Commissione costituita da tre componenti di sua scelta
di cui uno uno, quello con funzione di Presidente, é sceltoc tra i Dirigenti
della Gestione o tra persone estranee, particolarmente qualificate; gli altri
song sceltl dal Gestore tra i Dirigenti della Gestione, tra gli agenti aventi
qualifica pari o superiore a quella dei posti da ricoprire. In particolari

casi di specializzazione possono essere nominati esperti interni od esterni;

Con lo stesso criterio di cui al comma precedente il Gestore Governatiwve
sostituisce queil membri di sua scelta che non abbiano potutoc accettare
1'incarico, ovvero che nell’ambito delle Prove o Concorsi, siano impediti per

gqualsiasi motivo dallo svolgere ulteriormente 1'incarico.

I laveri idnerenti alla preparazione dei documenti e tutti gli altri
incombenti relativi alle procedure concorsuali, sono svolti da un Segretario,

anch'esso nominato dal Gestore Governative,

Non possono far parte della Commissione, n& assumere la funzione di
Segretario, ceoloro che sono parenti od affini entre il 4% grado dei

candidati.

I1 collogquic previste dal CCNL di categoria 27/11/2000 per il passaggic da
motorista di 2a a motorista di la sard effettuate dal candidate con una
Commissione nominata dal Direttore di Esercizioc e composta dallo stesso in
gualitd di Presidente e da un esperte aziendale. La Commigsione sarad

assistita da un segretario.

10 - Verbali, compiti e mode di operare delle Commissiond

11 Presidente della Commissione fa redigere verbale di ogni seduta a firma

di tutti i suel Componenti e del Segretario.

Le eventuall osservazioni del component! la Commissione, vanno verbalizzate

e sobtoscritte,

Le domande vengono presentate dal candidati neil termini previsti dal bando

presso la Sede/Direzione di Esercizio la quale dichiara guali candidati sono

WV e g
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ammessi, La Commissione prima delle prove si riunisce, prende atto delle
ammissioni da parte della Sede/Direzione di Esercizio e procede all'eszame. le
prove scritte, pratiche, di lingua straniera facoltativa ed oralli a cui
debbone essere sottopeosti i candidati, wvengone preparatée prima secondo le
istruzioni del Presidente della Commissione. Le convocazioni per le prove
saranno effettuate dal Segretario secondo le date stabilite dal Presidente

della Commissione.

In caso di incertezza interpretativa delle norme su cul decidere, il
Presidente della Commissione dinterpellerd, per chiarimenti, la ©Gestione
Governativa; in <caso di difformita di wvalutazione tra 1 componenti la
Commissione sulle prove effettuate dai candidati, la decisione finale sul

vobo spettera al Presidente.

11 = Esclusione & ammissione “ocon riserva” di candidati

La Direzione/Sede non ammette alle Prove o Concorsi Interni, dichiarando
pertante irricevibile la relativa domanda, il dipendente che, alla data di

scadenza del termine per la presentazione della domandas:

a) non abbia ancora superato il periocdo di prova che in base all'art. 13
dell'allegato A) al R.D. B gennaio 1%31 n. 148 non pud essere superiore nel
complesse ad un anno di effettivo servizie; o da guante previsto da

successive modifiche;
b} non abbia i reguisiti previsti dal Bando;
¢} s1 trovi in aspettativa per mobtivi privati;

d} abbia riportato, nellfultimo biennioc dalla data dell'evento contestato
alla data di emissione del Bando, una punizione definitiva inflitta in base
agli articoli 42 (comma 5 e commi da 13 a 20), 43, 44 e 45 del Regolamento

Bllegato A) al R.D. & gennaioc 1931 n. 148§,

La Commissione ammette “con riserva”™, previa autorizzazione del Gestore
Governativo, il dipendente che sia sottoposto ad inchiesta disciplinare per
mancanze contemplate dagli articeli 43, 44 e 45 del citato Regolamento,

owvern abbia in corso un procedimento penale per delitto colposo, anche per

Y

motivi non riferentesi al servizio,




ARTICOLO 12 - Punteggi da attribuire ai candidati

1}

Per la wvalutazione dei candidati ammessi alle Prove Selettive ed ai Concorsi

Interni, la Commissicne ha a disposizione i seguenti punteggi:

al Prove scritte e pratiche obbligatorie
(qualora le prove siano pid di una, la
votazione di ciascuna sard in trentesimi, ma il
voto finale per il gruppo di prove & unico e
corrispondente alla media dei singoli wvoti

qualora in clascuna prova sia stato conseguito

un punteggio di almeno 18/30) ......... aliaaae s sessssense. max 30 punti
bl Prova orale cobbligatoria ieeeeviiiee saiiiicannainas cesasss max 30 punti
¢} Prova di lingua straniera facoltativa ............ s+assssss Max 5 punti

d] wvalutazione espressa dal Direttore Generale
per la sede di Milano e dal Direttore di
Esercizio pressc 11 guale il candidato presta
attivitad di servizio per i Laghi, su:

- curriculum vitae, preparazione professionale

e statc matricolare {unico PUNteggio) ..eercensasonnrnramennns «+« max 5 punti

e} Anzianitd di servizio nell’fzienda:0,06
punti per ogni mese inters arrotondando al
numero superiore o inferiore di mesi, a seconda
che 1 giorni residui siane pari o pitn di 15,

ovvero meno di 18 ...l BEEs e e o hE A T Py g max 10 punti

£) Anzianita di servizio nella gualifica
richiesta dalle tabelle per la partecipazione
alle prove selettive: 0,08 punti per ogni mese
intere arrctondande al numerc superiocre o
infericre di mesi, & seconda che i giorni
residui giane pari o pid di 15, ovverc meno

di | T R I R R T B R B I T T R I R R maprunti
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13 - Ammissibilita a ciascuna prova e alla graduatoria finale

Per essere ammesso all'orale, 11 candidato deve raggiungere il punteggio
minimo di diciotto trentesimi in ciascuna delle prove scritte e/o pratiche

obbligatorie.

Il superamentc della prova facoltativa di lingua straniera comportera
l'assegnazione di un punteggio massime di 5 punti; il mancato superamento
della stessa non comporterd l'esclusione dalla prova orale gualora il
candidato abbia raggiunte il punteggic minime di  18/30 nelle prove

obbligatorie.

Qualora nella prova orale il candidato nen consegua il punteggio minime di

diciotto trentesimi, non sard ritemato idoneo.

14 = Graduatoria finale, nomina vineiteri e pubblicazione

In base ai criteri di culi ail precedenti artt. 12 e 13 la Commissione redige
la graduatoria finale degli idonei. In casc di paritd di punteggic si fara

riferimento allfart. 19 dell'All. A) al R.D. 148/1931.

La graduateria finale ed i1 wverbali della Commissione scno trasmessi dal suc
Eresidente al Gestore Governative per le nomine, di sua competenza, dei

vineiteri delle Prove o Concorsi.

Detta graduatoria, con 1'indicazione dei wvinecitori, wviene, poi, portata a
conoscenza del personale con Ordine di Servizio che dovrd essere emesso
dalla Direzicne presso la guale si & svolte 1l concorsc o prova entro 15
giorni dalla nomina dei wvincitori da parte del Gestore Governativo di cui al

precedente comma 2.

15 = Promozione del dipendente di Ruolso ammesso “con riserva®

La promozione del dipendente di Ruolo ammeessoe “eon riserva” che risulri
vincitore di Prova o Concerse e la promozione del dipendente vincitore che
sia stato sottoposto a inchiesta disciplinare o penale dopo la scadenza del
termine di presentazione delle domande previste dal Bande che ha indetto le
Prove o Concorsi, rimane “sospesa” in attesa della conclusione di dette
inchieste. La Gestione Governativa, nelle more, ha facoltd di nominare
vincitore il candidato che sia risultato prime idoneo non vincitore nella

graduateoriz della relativa Prova o Concorso.
8
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16 — Decorrenza della nomina

Entro 45 giorni dall'approvazione della graduatoria da parte del Gestore
Governative di cul alltart. 14, comma 2, dovra comungque essere effettuata la

nomina deil wvincitori e da tale data decorrera l'anzianita di servizio.

17 - Designazione sede di servizio

Nel caso in cui le Prove o Concorsi indetti prevedanc pit sedil di servizio, 1
candidati risultatl idonei avranne facolta di scelta della seds stessa

secondo l'ordine di graduatoria,

La rinuncia alla sede disponibile comporteri le slittamento all'ultimo posto

della graduatoria.




TITOLO TERZO

PROGEESSIONI DI CARRIERA PER PROVE SELETTIVE INTERNE

ABRTICOLDO 18 — Prove Selettive Interne — caratteristiche - qualifiche ammesse

e
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Le Prove Selettive Interne sono effettuate per coprire i postl vacanti mediante
la promozione del personale di ruolo della qualifica immediatamente inferiore
dells medesima area, aventi l'anzianitéd di qualifica richiesta dalle allegate
Tabelle.

Le Prove Selettive Interne sono intese ad accertare la capacitad dei candidati d4i

svolgere le mansioni specifiche del posto da ricoprire.

Qualora con 11 criterio di cui al comma 1 non si riesca a coprire tutti i
posti, si bandisce un Concorso Internc al quale pud partecipare 1l perscnale di
rucleo, secondo guanto precisato nelle allegate Tapelle.
L'esame consiste in una o pid prove scritte efo pratiche e/o facoltativa di
lingua straniera (inglese, francese, tedesco o spagnolo), nonché una prova
crale, wertenti su argomenti di carattere tecnico-professionale propri del posto
da ricoprire.
Sono attribuite mediante Prove Selettive Interne le seguenti qualifiche:

TABELLA n. 1 - AREA OPERATIVA AMMINISTRAZIONE E SERVIZI

Area Professionale 2a

Par. 205 - Coordinatore di Ufficio Amministrative/Tecnico

Par. 193 - Specialista Tecnico Amministrative

LLA n. 2 — Area rativa Manutenziona Impianti Offici

Area Professionale Za

Par. 205 - Capo Unita Tecnica

Par. 188 - Capo Operatorl

Area Professiocnale 3a

Par. 180 - Operatore certificatore

" - 1w,
Area Professiconale 2a
par. 193 - Capo Motorista

par. 210 - Capitanc

10
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TITOLO QUARTO

PROGRESSIONI DI CARRIERA PER CONCORSI INTERNI

19 - Concorsi Interni - Caratteristiche - Qualifiche ammesse

I Concorsi Interni sonoc intesi a vagliare i candidati provenienti da diverse
aree cperative efo da diverse qualifiche della medesima area coperativa, al
fine di accertare la loro idoneitd a ricoprire i posti messi a concorso e di

determinare le graduatorie di merito.

Al fini di cui al precedente comma, i candidati sono sottoposti ad una o pid
prove scritte su argomenti inerenti le mansioni proprie della gualifica posta
& concorso, ad una prova facoltativa di lingua straniera {inglese, francese,
tedesco o spagnolo), nonché ad una prova orale; gualora le mansioni della
gualifica pesta a concorsc richiedano specifica professionalitd nell’use di
macchine e attrezzi o nell’esecuzions di disegni tecnici eod altre, in
sostituzione, ovverc in aggiunta alle prove scritte, i candidati PoSSOno
essere scolboposti ad una o pill prove pratiche, eventualmente integrate da

relazioni o disegni,

Song attribuite mediante Concorsc Tnterno le seguenti gualifiche:
T. n. 1 - AREA AMMINISTRAZT

Area Professicnale 3a

Par. 175 - Collaboratore di Ufficio Amministrativo/Tecnico
Par. 140 - Operatore qualificato di Ufficio Amministrative/Tecnico

Par, 120 - Operatore di Ufficio Amministrative/Tecnico

TABELLA n. - a ativa Manu i ianti ed Officine
Area Professionale 3a
Par. 170 - Operatore Tecnico

Par. 140 - Operatore qualificate (pos. 1)

I
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Par. 130 - Operatore di manutenzione

Area FProfessionale 4da

Far. 116 — Operatore generico

TABELLA n., 3 — AREA OPERATIVA SERVIZI AUSILIARI PER LA MOBILITA'

Area Professionale 3a
Par. 154 — Assistente alla clientela

Par, 138 - Operatore della mobilita

TABELLA n. - i 1iZ10
Area Professionale 2a
Par. 193 - Macchinista Motorista

Par. 193 - Capo timcniere

Area Professionale 3a

Par. 175 - Pilota mctorista di motoscafo
Par. 175 - Addetto operativo di gestione
Par. 158 - Motorista di 2a

Par. 158 - Fuochista ailuto motorista

Par. 158 - Timoniere

Par. 139 - Ajutc motorista

Par. 139 - Conduttore di natante ausiliario

Par, 132 - Assistente di bordo
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PARTE SECONDA

REGOLAMENTO ASSUNZIONI DEL PERSONALE IN RUOLO

TITOLO QUINTO

20 = Worme Generali

Le assunzioni in Rucle Prova di perscnale, possonoe essere effettuate, salve
diverse dispesizioni di legge, nei limiti del numere di posti che si sono
resi wvacanti in ciascuna qualifica di cilascuna Sede Direzionale della
Gestione Governativa, previa wvalutazione delle effettive esigenze di
servizio, ai sensi del CCHL autoferrotranvieri in vigore, secondo le modalita

indicate dalle annesse Tabelle.

Lz Gestione Governativa bandisce Concorsi Esterni con le modalitd di cui ai

seguenti articoli 21, 22 & 23.

21 - Concorsi Esterni

Le assunzioni per Concorsi Esterni riguardanc le gualifiche iniziali e le
qualifiche che non & stato possibile coprire mediante prove selettive e
concorsi interni.

Mei bandi si possono richiedere documentate esperienze di lavoro atte a
dimostrare il precedente sveolgimento di compiti analoghi a gquelli dei posti

da ricoprire.

Mel Bandi wviene assegnato i1l termine di 30 giorni dalla data della loro
emanazione per lz presentazicng della domanda di partecipazione al concorso

che deve essere redatta in carta libers s inoltrata mediante raccomandata AR

13
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51

6)

(o altro eguipollente) ovvero consegnata agli uffieli aziendali nei termini

ivli Indicati.

Nei bandi viene indicata la gualifica e il parametro retributive dei posti
messi & Concorsoc e il numere dei medesimi. La Gestione si riserva di
aumentare il numerc di posti previsto attingendo dalla graduatoria degli

idonel per eventuali successive necessita.

I bandi indicanc inoltre, come requisiti per la partecipazione al concorso, i
titeli di studio richiesti, il possesso di eventnali ritoli professionali
dellia NI, di abilitazioni efo iscrizioni a determinati Registri (matricole
N.T.} o Albi professionali occorrenti, precisande che tali reguisiti debbono
essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di partecipazione al concorso.

Mel bande deve essere altresi precisato che il possesso dei titeoli
professicnali della NI pud essere autocertificate dal candidato secondo
quanto indicato all'art. 8, comma 2, del presente Regolamento, ad ecccezione
del possesso del "Libretto di navigazione per il personale della Navigazione
Interna”, che si consegue mediante l'iscrizione nelle matricole délla NI, che
dovra essere prodotto all'atte dell'assunzione in caso di vincita del

CONCOIS0.

I bandi devono indicare il Contratto Nazionale che regolamenta lo stato del
personale di ruolo; esporre in forma riassuntiva tutte le documentazionl e le
caratteristiche generali che richiede 1'art., 10 dell’all. &) al R.D.
§/1/1931, n. 148 per 1l'assunzione ({ad esclusione del punta 2 del predetto
articolo in gquanto abrogato dalla legge n. 127 del 15/05/97 art. 3, comma G):
rendere altresi noto che la documentazione relativa al presente comma ed a
quello precedente pud essere prodotta dai candidati risultati vineitori in
originale oppure autocertificata secondo le modalita previste dalla normativa
vigente in materia (D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e successive modificazioni e

integrazioni},

1 bandl possono richiedere, per le gualifiche dal Parametro 175 al Parametro
250, che venga allegato alla domanda di partecipazione al concorsc il

curriculum wvitae del candidate il cui contenuto comungue non comportera
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l'assegnazione di maggior punteggio, nd& costituirad titole preferenziale nella

nomina.

MNei bandi, inoltre, deve essere indicate 1l programma odi esame che pud
comprendere una o pid prove scritte e/e una o pid prove pratiche
obbligatorie, una prova facoltativa di lingua straniera, nonché una prova
orale & precisare che il superamente di eogni prova scritta o pratica
obbligatoria # condizione necessaria per partecipare alle successive ed
all’'orale. Inoltre per determinate qualifiche, indicate nelle allegate
Tabella, nei bandi deve essere espressamente indicato che i candidati devono
essere sottoposti preventivamente ad una prove di nuote e wvoga, 1l cui
superamento € condizione di ammissibilitd alle prove successive. Saranno
considerate wvalide le prove di nuoto e wvoga gid superate in precedenti
concorsi aziendali banditl nei wecinque anni precedenti e che risultino

documentate agli atti aziendali.

Mei Bandl deve essere indicate che al Personale che ha prestato servizio
presso clascuna sede arziendale nei tre annl precedenti alla data di emissione
del bando, con contratte atipico (contratto a termine ed eventuali altri
contratti atipiei previsti dalla normativa legislativa e contrattuale in
vigore} & di assuntore, verranno attribuiti fine ad un massimo di 11 punti
cosi ripartiti: max 2 puntl per gquanto riguarda la valutazione espressa dal
Direttore Generale per la Sede e dal Direttore di Esercizio per i Laghi ai
sensi dell'art., 12 punto d) del presente Regolamento e max 5 punti in
relazione alla durata del servizio prestato caleolate seconde i criteri
stabiliti dall’art.1Z punto e) del Hegolamento medesimo, max 3 punti in casc

di pessessc di eventuali titoli professionall della NI.

I Bandi potranno seventualmente contenere infine altre 1lndicazieni connesse

alle gualifiche dei posti messi a concorso.

Prima della lore emanazione i Bandi vengono inviati alle RSU/RSA Aziendali le
gquali, entro dieci glornl solari, potranno esprimere per iscritte le lore
osservazioni; successivamente i Bandi devono essere approvatl dal Gestore

Governativo e copia dei medesimi deve essere inviata alle RSU/RSA delle altre

, 4‘6

Sedi di servigio.




ARTICOLO

2}

3

4]

ARTICQLO

2]

3}

22 - Commissione

La Commissione, nominata e composta come precisato all’art. 9 del presente
Begolamento, esamina le domande pervenute ed invita i candidati, aventi tutti
i requisiti richiesti, a presentarsi nel luogo stabilitc per 1a prima prova,
con lettera Raccomandata A.R. o altro eguipecllente, spedita dall'azienda

almeno 15 giorni prima della data fissata per la prova stessa.

La Commissione comunica, inoltre, sempre con Raccomandata A.R. o altro
equipollente, la non ammissione alle prove ai candidati che non siano in
possesso di uno o pid dei reguisiti richiesti dal Bando. In caso di dubbio il

Presidente riveolgera apposito quesito alla superiore Gestione Governativa.

Effettuata prioritariamente, se prescritta, la prova di nuoto e di wvoga
{senza attribuzione di punteggi, ma soltanto wvalutando 1'idoneitd), 1la
Commissione esprime le sue valutazioni sui candidati utilizzando i punteggi
dli cui ai punti a) e b) e c) dell’art. 12, e, ove ricorra, i punteggi di cui

al punto & dellfart, 21.

Nel suo operare, la Commissione sl regola in base alle disposizioni degli
darticcli 10, 12, 13 e 14, commi 1 e 2, laddove applicabili per le procedure

concorsuali esterne.

23 - Assunzione in Rucle Prova

L'azienda, comunica a tutti i candidati ineclusi nella graduatoria Ffinale,

1'esito dell'esame, precisando a ciascunc se & vincitore o soltanto idoneo.

Al vincitori, previo in ogni caso l'accertamente dell'idoneitd fisica secondo
le prescrizioni e modalitd wigenti in materia, nonchéd la wverifica
dell'avvenuta certificazione secondo la disciplina vigente in materia, verra
inoltrata letbtera di assunzione in ruolo prova mediante raccomandata A.R. o

altro equipecllente, entro 30 giorni dall'approvazione della graduatoria da

parte del Gestore Governativo.

Agli altri idenei, l'azienda comunica che la graduatoria continuerd ad avere
vigore per 1l periodo precisate allfart. 6, per le eventuali ulteriori

vacanze di posto nella gqualifica per la guale sono risultati idonedi.

K f




ARTICOLO

ARTICOLO

24 - Partecipazicne ai Concorsi Esterni di personale di rueleo, assunto con
contratto di lavoro atipico ed assuntore

Al Concorsi Esterni pud partecipare anche il Personale gid in Ruolo in
servizio della Gestione Governativa.

A detto personale verranne attribuiti i punteggi previsti dall'art. 21, punto
B, per il perscnale che ha prestatoc servizio pressoc la Gestione Laghi nei tre

anni precedenti |'emissione del bando (max 11 punti).
25 = Pubblicazione Bandi di Concorso Esternc

I Bandi di Concorso Esterno relativi al parametri 250, 230 e 205 dell'Area
Operativa Amministrazione e servizi wvengono divulgati tramite pubblicazione
sulla Gazzetta Ufficiale dells Repubblica Italiana, mentre i bandi actinenti
i restanti parametri vengono divulgati tramite pubblicazione secondo usi e

consuetudind aziendali.
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